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GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/06/2022
FECHA DE SOLICITUD: 14/08/2023 DEPENDENCIA Direccion Gestion del Riesgo en Salud
SERVICIO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS _ |UNIDAD DE SERVICIO CENTRO DE SALUD TIPO 1 LORENCITA VILLEGAS DE
CONVENIO: CONVENIO PSPIC TIPO Asistencial
NOVEDAD: Reemplazo
OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 - ENFERMERO (A) dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de fa institucidn

APLICA POR HORAS: Si [ VALOR HORA: [ 5 25.071 [NUMERO DE HORAS: ] 184
VALOR TOTAL: $4.613.087|PLAZO
cbp De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: PROFESIONAL ENFERMERO (A)

Profesional de enfermeria con experiencia minima de 6 meses en el programa de vacunacién o experiencia en sajud publica con certificacién

EXPERIENCIA: - >t T
proceso de entrenamiento {con soporte horas tedrico-précticas) en el programa por parte del referente PAI de la subred.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad ptblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los
servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de a poblacion. quienes, a través de un régimen de contratacidn de derecho privado, hace que
con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al
derecho ala salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de
conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdan al régimen
del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracién publica.
3. Se requiere contar con un PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 - ENFERMERO (A) a que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha
vacante.

OBLIGACIONES

1.Realizar las acciones de planeacién, organizacion del Programa Ampliado de Inmunizacion incluida fa vacunacion COVID-19 y otras que se incluyan en la modafidad
Intramural con el fin de lograr coberturas de vacunacion de las IPS asignadas

2.Realizar asistencia técnica al talento humano vacunador y responsable de fa vacunacién en las IPS con servicio de vacunacién habilitado y equipo extramural, en todos
los componentes del PAl q

3.Realizar actividades administrativas o de campo de apoyo a la gestién PAl de la localidad

4.Validar el cumplimiento de calidad del dato en el registro de dosis aplicadas en tiempo real, en los aplicatives PAl version 2.0 de SDS,

S.Validar el cumplimiento de calidad del dato en el registro de dosis aplicadas en tiempo real, en los aplicativos PAl versién 2.0 de SDS,

6.Realizar lfas acciones de planeacion, organizacion y coordinacion de la estrategia extramural con el fin de lograr coberturas de vacunacién.

7.Realizar asistencia técnica del equipo de vacunacién extramural por focalidad en el cual se socialicen aspectos técnicos y/o lineamientos del programa de cada uno de
los componentes y realizar el seguimiento a fas tacticas: casa a casa, concentracién, bloqueos, gestién del riesgo, domiciliaria con andlisis de las coberturas alcanzadas
para definir nuevas estrategias

8.Realizar asistencia técnica del equipo de vacunacion extramural por localidad en el cual se socialicen aspectos técnicos y/o fineamientos del programa de cada uno de
los componentes y realizar el seguimiento a las técticas: casa a casa, concentracion, bloqueos, gestion del riesgo, domiciliaria con anélisis de fas coberturas alcanzadas
para definir nuevas estrategias

9.Realizar asistencia técnica del equipo de vacunacién extramural por localidad en el cual se socialicen aspectos técnicos y/o lineamientos del programa de cada uno de
los componentes y realizar el seguimiento a las tacticas: casa a casa, concentracidn, bloqueos, gestion del riesgo, domiciliaria con andlisis de las coberturas alcanzadas
para definir nuevas estrategias

10.Verificar, revisar y hacer seguimiento de los productos bioldgicos entregados y validar que la informacién cuente con criterios de calidad del registro y sea coincidente
con el informe de dosis aplicadas,

11.Participar en las unidades de andlisis de los EAPV la estrategia extramural e implementacion de las acciones de mejora que correspondan.

12.Seguimiento, acompafiamiento, fortalecimiento y Seguimiento, acompafiamiento, fortalecimiento y supervisién en terreno al 100% del talento humano de las tacticas
de vacunacién en la modalidad extramural en temas de los componentes del PAI

13.Depurar fas bases de datos de las cohortes de menores pendientes por vacunar, entregada por la SDS, verificando la completitud de la informacion

14.Seguimiento semanal a las dosis ingresadas a los aplicativos PAI

15.Realizar programacion diaria de las rutas para optimizar los recorridos
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DIRECTOR O JEFE DE OFICINA
DRA. SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SUPERVISOR DE CONTRATO
DRA, SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
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SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD &D)RDENADOR\BE(GASTO
DRA. YANITH PIRAGUATA GUITIERREZ RA. LILIANA RIOS VELANDIA

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sedala:

“Articulo 2.8.4.4.5, Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y fa justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacion que se
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requiere por parte de la misma.

DIRECTOR OPERATIVO'GESTION DEL TALENTO HUMANO
DRA. JOHANNA MARIA MEDINA ORNA
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